
                                                                                                                                                                             

 

  

 

  

PROCESSO SELETIVO SESC-DR/AC Nº 001/2017 
RESULTADO PRELIMINAR ANÁLISE CURRICULAR/PROVA OBJETIVA DE NÍVEL MÉDIO 

CARGO:  15 - ASSISTENTE DE ADMINISTRAÇÃO I (ATENDENTE CAIXA) 
RESULTADO PUBLICADO DE ACORDO COM O ITEM 5.1.  DO EDITAL. 
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NOME DO CANDIDATO 

 
PROVA OBJETIVA 

 
ANÁLISE CURRICULAR 

 

 
TOTAL PO + AC 

 

 
CLASSICAÇÃO 

 
 

 
SITUAÇÃO 

 
 

1.  JOÃO MARCOS DA CRUZ MAIA 59,0 26,0 85,0 1º CLASSIFICADO 

2.  RAIMUNDO NONATO MACEDO DE SOUZA 54,0 25,0 79,0 2º CLASSIFICADO 

3.  SELMA TAVARES DA COSTA 55,0 16,0 71,0 3º CLASSIFICADO 

4.  RENATA TAVARES NASCIMENTO 60,0 10,0 70,0 4º CLASSIFICADO 

5. ] EMERSON DO CARMO RODRIGUES 57,0 12,0 69,0 5º CLASSIFICADO 

6. ] CARMELITO MESSIAS DE SOUZA FERREIRA 55,0 11,0 66,0 6º CLASSIFICADO 

7.  MARINA FERREIRA DE OLIVEIRA 54,0 11,0 65,0 7º CLASSIFICADO 

8.  ISABELLY CARVALHO BARBOSA AGUIAR 55,0 10,0 65,0 8º CLASSIFICADO 

9.  NATIANE MARTINS DE MOURA 54,0 10,0 64,0 9º CLASSIFICADO 

10.  RODRIGO CAMPELO DE SOUZA 55,0 6,0 61,0 10º CLASSIFICADO 

11.  ANDRÉ LUIZ GOMES MASCARENHAS 55,0 5,0 60,0 11º CLASSIFICADO 

12.  FABIOLA PEREIRA DOS SANTOS 54,0 6,0 60,0 12º CLASSIFICADO 

13.  CARLENE DE SOUZA MENDONÇA NASCIMENTO SOUZA 55,0 5,0 60,0 13º CLASSIFICADO 

14.  GUTERVAL DA COSTA DAS NEVES 55,0 5,0 60,0 14 CLASSIFICADO 

15.  CLEIVISSON DIAS DE SOUZA 54,0 5,0 59,0 15º CLASSIFICADO 

  
 

   
 

                                                                                                                                           
RIO BRANCO, 09 DE AGOSTO DE 2017. 
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